DANH SÁCH CB-GV-NV
Năm học 2016-2017
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Đảng viên
	TĐĐT
	CN lớp
	Năm TN
	Năm vào ngành
	Số CMND

	1
	Phùng Đắc Vinh
	8-1973
	HT
	X
	ĐHTH
	
	2004
	9/1996
	135603500

	2
	Đỗ Thị Thanh Hà
	1967
	P.HT
	X
	ĐHTH
	
	2004
	10/1988
	135394422

	3
	Lê Thị Nghệ
	8/1974
	GV- TP Tổ 1
	X
	ĐHTH
	1A
	2008
	1994
	135019878

	4
	Đào Thị Hồng Nhung
	9-1972
	GV
	X
	ĐHTH
	2B
	2008
	10/1991
	135000531

	5
	Nguyễn Thị Bích Lan
	9-1966
	GV
	
	ĐHTH
	1B
	1997
	1993
	135602969

	6
	Hoàng Thị Thu Hà
	3-1973
	GV- TP tổ 1
	X
	ĐHTH
	1C
	2009
	1997
	

	7
	Vũ Thị Ngọc Tuyết
	4-1975
	GV- CTCĐ
	X
	ĐHTH
	3A
	2006
	1996
	135685387

	8
	Phùng Thị Lan
	
	GVHĐ
	
	ĐHSP
	3B
	2016
	
	

	9
	Chu Thị Hồng
	19/01/1992
	GVHĐ
	
	CĐSP
	2C
	2014
	
	

	10
	Nguyễn Đức Hải
	1-1976
	GV
	X
	ĐHTH
	4C
	2008
	1999
	135394938

	11
	Bùi Phi Hùng
	1-1974
	GV- TP Tổ 2,3
	X
	ĐHTH
	3E
	2008
	1999
	135394938

	12
	Nguyễn Thị Loan
	5-1982
	GV- TT Tổ 4+5
	X
	ĐHTH
	4A
	2004
	2004
	131237092

	13
	Phùng Thị Tâm
	
	GVHĐ
	
	CĐSP
	3C
	2016
	
	

	14
	Nguyễn Thu Hà
	12-1975
	GV
	X
	ĐHTH
	3D
	2007
	1994
	135019856

	15
	Nguyễn Thị Thúy
	8/12/1993
	GVHĐ
	
	CĐSP
	4D
	2014
	
	

	16
	Phạm Thị Minh Huệ
	2-1976
	GV- TP Tổ 4,5
	X
	ĐHTH
	5A
	1996
	1996
	131637186

	17
	Bùi Thị Chiều
	9-1980
	GV
	
	ĐHTH
	5B
	2013
	2002
	135041469

	18
	Hoàng Anh Minh
	8-1973
	GV- TKHĐ
	X
	ĐHTH
	4B
	2006
	1997
	135684974

	19
	Phùng Thị Thu Hà
	8-1973
	GV
	
	CĐTH
	4D
	2006
	1993
	135607550

	20
	Lê Thị Hà
	1-1980
	GV
	X
	ĐHTH
	2A
	2012
	2003
	135035082

	21
	Tạ Thị Thúy Quỳnh
	1-1974
	GV
	X
	ĐHTH
	5C
	2006
	1994
	135685403

	22
	Đào Thị Tuyết
	1-1974
	GV
	
	ĐHTH
	1D
	2008
	1994
	135842895

	23
	Đỗ Anh Văn
	4-1974
	GV MT
	X
	CĐMT
	MT
	2008
	1994
	135602052

	24
	Phùng Thị Nga
	12-1976
	GV MT
	X
	CĐMT
	MT
	2008
	1999
	135394939

	25
	Trương Thanh Toản
	3-1973
	GV ÂN
	X
	ĐHÂN
	AN
	2012
	1996
	135019877

	26
	Chu Thị Ngọc Anh
	6-1987
	GV TA- TPTĐ
	
	ĐHTA
	TA
	2010
	2010
	135264706

	27
	Khúc Thị Huê
	1987
	GV TD
	
	ĐHTD
	TD
	2014
	
	

	28
	Phùng Thị Lan Hương
	5-1965
	NV Y tế+ tạp vụ
	X
	CĐ y tế
	YT
	2016
	
	135377538

	29
	Nguyễn Thị Thu Hà
	3-1985
	 NV-KT
	X
	ĐHKT
	KT
	2012
	2008
	135147050

	30
	Nguyễn Thị Thu Hà
	3-1987
	NV TVTB- BTTN
	X
	TCTV
	TV
	2008
	2011
	135298246

	31
	Nguyễn Thị Hường
	
	GV HĐ
	
	CĐSP
	2D
	2014
	
	

	32
	Vũ Thị Thêu
	
	GVHĐ
	
	CĐSP
	KN
	2014
	
	


CÁC TỔ CHỨC NHÀ TRƯỜNG

	I. Chi bộ
	
	

	
	Bí thư chi bộ:
	Phùng Đắc Vinh

	
	Phó bí thư chi bộ:
	Vũ Thị Ngọc Tuyết

	
	Chi ủy viên:
	Lê Thị Nghệ

	II. Chính quyền
	
	

	
	Hiệu trưởng:
	Phùng Đắc Vinh

	
	P.hiệu trưởng:
	Đỗ Thị Thanh Hà

	
	
	

	
	Thư ký Hội đồng:
	Hoàng Anh Minh

	III. Các đoàn thể
	
	

	
	Chủ tịch Công đoàn:
	Vũ Thị Ngọc Tuyết

	
	Bí thư Đoàn TN:
	Nguyễn Thị Thu Hà

	
	Tổng PT Đội:
	Chu Thị Ngọc Anh

	
	
	

	IV. Tổ trưởng chuyên môn
	Tổ trưởng tổ 1:            
	Lê Thị Nghệ

	
	Tổ phó Tổ 1:
	Hoàng Thị Thu Hà

	
	Tổ trưởng Tổ 2,3:
	Lê Thị Hà

	
	Tổ phó Tổ 2,3:
	Bùi Phi Hùng

	
	 Tổ trưởng Tổ 4,5:
	Nguyễn Thị Loan

	
	 Tổ phó Tổ 4,5:
	Phạm Thị Minh Huệ

	
	 TT Tổ Văn phòng:
	Nguyễn T. Thu Hà


	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

TRƯỜNG TH HOÀNG LÂU

 Số: 08/KH-THHL
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hoàng Lâu, ngày 28  tháng 10  năm 2016


KẾ HOẠCH TOÀN DIỆN
Năm học 2016-2017
Thực hiện Chỉ thị số 3031/CT-BGDĐT ngày 26/8/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2016-2017 của ngành Giáo dục; Quyết định số 2441/QĐ-CT ngày 26/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2016-2017; Văn bản số 4304/BGDĐT-GDTH ngày 31/8/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và văn bản số 1286/SGDĐT-GDTH ngày 14/9/2016 của Sở GD&ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2016-2017; 

Thực hiện Hướng dẫn số 394/PGD&ĐT-TH ngày 26 tháng 9 năm 2016 của Phòng Giáo dục- Đào tạo Tam Dương về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2016-2017;

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, địa phương và căn cứ vào kết quả giáo dục của nhà trường năm học 2015-2016, trường tiểu học Hoàng Lâu xây dựng kế hoạch năm học 2016-2017 cụ thể như sau:

A. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015- 2016

Năm học 2015-2016 với Chủ đề là “Năm học tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Nhiệm vụ trọng tâm của năm học là: 

     Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Năm học thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”.

Tập trung chỉ đạo quản lý, tổ chức dạy học, đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục trong dạy học các môn học; đổi mới đánh giá, xếp loại học sinh; chú trọng giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh. Đẩy mạnh tổ chức dạy 2 buổi/ngày; xây dựng trường chuẩn quốc gia các mức độ 2; tiếp tục nâng cao chất lượng PCGDTH – CMC, PCGD THĐĐT.

Đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo, BDGV, chú trọng rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ CMNV cho đội ngũ nhà giáo; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học.
Dưới sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Tam Dương, sự chỉ đạo trực tiếp của Chi bộ, Ban giám hiệu, sự kết hợp chặt chẽ của các đoàn thể và tổ chuyên môn cùng sự đồng lòng quyết tâm của từng thành viên trong nhà trường, năm học 2015-2016 đã thu được những thành tích. Cụ thể như sau:
I. Công tác giáo dục đạo đức, chính trị và rèn luyện phẩm chất

- Nhà trường đã triển khai đầy đủ các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và Nhà nước đến từng CB - GV - NV. Do vậy 100% CB-GV-NV chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng; pháp luật của Nhà nước, không có giáo viên vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội.


- CB-GV-NV thấm nhuần tư tưởng chỉ đạo của Đảng về giáo dục: đầu tư cho giáo dục, coi giáo dục là then chốt để thực hiện sự nghiệp “CNH-HĐH” đất nước. Vì vậy, toàn thể hội đồng sư phạm đều nhiệt tình hưởng ứng các cuộc vận động từ thiện như: ủng hộ xây dựng quỹ chất độc màu da cam; quỹ vì công nhân lao động nghèo; quỹ ủng hộ đồng bào bão lụt; quỹ uống nước nhớ nguồn; quỹ vì người nghèo.

- Để rèn luyện phẩm chất đạo đức người thầy, nhà trường đã triển khai cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" tới toàn thể CB-GV-NV trong trường ngay từ đầu năm học. Do vậy, mọi giáo viên đều cố gắng hoàn thiện mình trong chuyên môn và cuộc sống hàng ngày, có lối sống giản dị, lành mạnh xứng đáng với vị thế của người thầy trong xã hội. Xây dựng tập thể đoàn kết nhất trí, luôn quan tâm giúp đỡ nhau trong mọi lĩnh vực để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

II. Thực hiện kế hoạch phát triển trường lớp, duy trì và nâng cao chất lượng GD toàn diện
1. Quy mô phát triển trường, lớp:

- Kế hoạch giao: 
20 lớp = 636 học sinh


- Thực hiện: 
20 lớp = 653 học sinh 
- Trẻ vào lớp 1: 
124/124  = 100%
- Hoàn thành CT bậc Tiểu học: 105/105 = 100% 
- Trong năm học không có học sinh bỏ học giữa chừng.
2. Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở bậc tiểu học
- Nhà trường tổ chức dạy đủ các môn theo quy định, thực hiện đúng, đủ nội dung chương trình SGK bậc Tiểu học; chỉ đạo thực hiện chương trình phù hợp với điều kiện địa phương. Sử dụng thiết bị dạy học thường xuyên giúp HS chủ động nắm bắt kiến thức góp phần nâng cao hiệu quả giờ dạy.

- Chất lượng bài soạn, giờ dạy được nâng cao. Chú trọng chất lượng, tích cực rèn chữ, giữ vở. Các hoạt động ngoại khóa tổ chức thường xuyên, có chất lượng. 

* Kết quả giáo dục:

Tổng số học sinh 653, có 05 em học sinh KT nặng, không tham gia đánh giá. Số học sinh tham gia đánh giá theo Thông tư 30, ngày 28/8/2014 là 648 em. Kết quả cụ thể như sau:

- Tổng số học sinh hoàn thành chương trình môn học: 648/648 = 100%

- Tổng số học sinh phát triển năng lực đạt yêu cầu: 648/648 = 100%

- Tổng số học sinh phát triển phẩm chất đạt yêu cầu: 648/648 = 100%

* Các cuộc thi: 

	Cấp tỉnh

	- Thi giải Toán bằng TA qua mạng cấp tỉnh lớp 5 đạt 01 giải KK.

- Thi giải Toán bằng tiếng Việt, qua mạng cấp tinh lớp 4, 5 đạt 04 giải: 01 giải nhất, 02 ba, 01 KK.

- Thi bóng đá cấp tỉnh đạt Huy chương bạc.

Tổng cấp tỉnh đạt 06 giải: (01 nhất, 01 nhì, 02 ba, 02KK).

	Cấp huyện

	- Thi TA qua mạng cấp huyện lớp 3,4,5 đạt 11 giải: 01 nhất, 01 nhì, 03 ba, 06 KK.

- Thi giải toán qua mạng cấp huyện đạt 39 giải: 04 nhất, 07 nhì, 12 ba, 16 KK.

- Thi HKPĐ cấp huyện đạt 02 giải: 01 nhất, 01 ba.

Tổng giải cấp huyện đạt 52 giải: (06 nhất, 08 nhì, 16 ba, 22 KK).


- KSCL cuối năm xếp thứ 12/17 trường.
III. Duy trì, nâng cao chất lượng PCGDTH đúng độ tuổi


- Huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1.


- Duy trì loại hình lớp hoà nhập để huy động trẻ khuyết tật đến trường.


- Chú trọng việc duy trì và nâng cao chất lượng đại trà và tăng cường chất lượng mũi nhọn HSG.


- Nâng tỷ lệ phổ cập đúng độ tuổi đạt 100%.

- Phối hợp cùng với Ban đại diện cha mẹ học sinh làm tốt công tác tuyên truyền về  “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”.

IV. Công tác quản lý

- BGH xây dựng kế hoạch năm, tháng, tuần. Triển khai thực hiện cuộc vận động: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" lồng ghép với vận động "Hai không" với 4 nội dung; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo”  và kế hoạch thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Học tập quy chế chuyên môn ngay từ đầu năm học sau đó từng thành viên ký cam kết thực hiện và đăng ký thi đua với nhà trường. Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên lưu hồ sơ thanh tra sư phạm nhà giáo.


- Thực hiện tốt dân chủ hóa trường học trong nhà trường; phân công lao động phù hợp với trình độ và năng lực chuyên môn của từng giáo viên; thi đua khen thưởng khách quan, công bằng; tài chính công khai, minh bạch đảm bảo thu chi đúng qui định về tài chính.


- Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong nhà trường hoạt động đúng chức năng có hiệu quả góp phần hoàn thành nhiệm vụ năm học.

V. Công tác xã hội hoá giáo dục và xây dựng môi trường

- Trong năm học 2015 -2016, nhà trường đã tích cực tham mưu với Đảng ủy, Chính quyền địa phương từng bước hoàn thiện về CSVC. Vận động CMHS ủng hộ, tu sửa CSVC cho nhà trường.
Năm học 2015-2016, trường đã vận động phụ huynh học sinh tham gia xã hội hóa giáo dục nhằm tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường trị giá 157.000.000 đồng.
VI. Tồn tại 

- Phong trào thi đua chưa thực sự sôi nổi đồng đều ở tất cả các lớp, việc áp dụng phương pháp mới trong giảng dạy cũng như tinh thần tự bồi dưỡng ở một số giáo viên còn hạn chế, chưa mang tính tự giác nên hiệu quả giảng dạy ở một số lớp chưa cao. Từ đó chất lượng đại trà còn thấp so với mặt bằng chung của toàn huyện. Chất lượng chưa ổn định.
- Công tác chủ nhiệm ở một số lớp chưa tốt. Công tác phê và tự phê chưa mạnh dạn.
B. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016-2017
PHẦN I: NHIỆM VỤ CHUNG
Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế của các đơn vị.

Tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; chỉ đạo triển khai hiệu quả mô hình trường tiểu học mới; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; triển khai đồng bộ dạy học theo tài liệu Tiếng Việt lớp 1- Công nghệ giáo dục; tích cực triển khai dạy học ngoại ngữ theo chương trình mới; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; tổ chức dạy học 2 buổi/ngày chất lượng, hiệu quả.

Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí chỉ đạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục, đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.

PHẦN II: NHIỆM VỤ CỤ THỂ

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
1.Thuận lợi


- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của Đảng, Chính quyền địa phương và nhân dân nhiệt tình ủng hộ.


- Cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần tập thể và tinh thần đoàn kết cao.


- Hiệu quả giáo dục đang dần được nâng cao.

- 100% giáo viên đạt trình độ  trên chuẩn.


- Kỷ cương nền nếp trong nhà trường được duy trì tốt; khuôn viên đang dần được xây dựng theo tiêu chuẩn "Xanh - sạch - đẹp". Trường  được công nhận lại đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 năm 2013.


- Học sinh ngoan, lễ phép, đoàn kết, chăm chỉ học tập.

2. Khó khăn


- Hoàng Lâu là một xã thuần nông, do vậy sự quan tâm của một bộ phận nhân dân đến việc học tập của con em mình chưa thực sự được sát sao.

- Nhà trường còn thiếu các phòng chức năng và phòng học kiên cố.


- Đội ngũ giáo viên trong trường trình độ tay nghề không đồng đều, một số chưa nhiệt tình công tác, có kiến thức nhưng chưa linh hoạt trong việc vận dụng đổi mới phương pháp dạy học trong giảng dạy nên hiệu quả chưa cao. 


- Chất lượng học sinh chưa ổn định.


II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Thực hiện chương trình giáo dục và kế hoạch thời gian năm học

1.1.Thực hiện chương trình giáo dục và sách giáo khoa

         - Về chương trình giáo dục: 

Nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện Chương trình giáo dục theo các văn bản sau:

Chương trình giáo dục phổ thông được ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 5/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; 

Tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học ở tiểu học; Công văn số 7975/BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2009 về việc hướng dẫn dạy học môn Thủ công, Kĩ thuật ở tiểu học. 

- Tổ chức dạy đủ các môn học quy định trong chương trình của Bộ GD&ĐT (8 môn đối với lớp 1,2,3; 9 môn đối với lớp 4,5).

- Tăng cường việc dạy tiếng Anh và các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

- Đảm bảo dạy đủ số tiết theo quy định về chương trình dạy học 2 buổi/ngày.

- Tổ chức có hiệu quả các hoạt động ngoài giờ lên lớp.
Bám sát hướng dẫn điều chỉnh nội dung, yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh, thời gian thực tế và điều kiện dạy học của địa phương trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh. 

Chỉ đạo GV dạy đủ số tiết theo qui định của các môn chuyên ngành không cắt xén để dạy môn học khác. Chú trọng việc dạy học tích hợp giáo dục kỹ năng sống; giáo dục bảo vệ môi trường; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích vào các môn học và hoạt động giáo dục đảm bảo hợp lí, hiệu quả, không gây áp lực học tập đối với học sinh.
        - Về sách giáo khoa

Nhà trường đã xây dựng tủ sách dùng chung, tạo điều kiện cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh diện chính sách có thể mượn, đồng thời giáo dục học sinh ý thức giữ gìn và bảo quản sách để có thể sử dụng trong nhiều năm; bảo đảm bước vào năm học mới tất cả học sinh đều có sách giáo khoa để học tập. 
Sắp xếp thời khóa biểu hợp lý giữa các môn học trong cùng một ngày để nâng cao hiệu quả học tập của học sinh. 

Đề cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong việc phối hợp với cha mẹ học sinh để hướng dẫn việc sử dụng sách, vở, đồ dùng học tập để học sinh không phải mang nhiều sách, vở khi đến trường, tổ chức cho học sinh để sách vở, đồ dùng học tập tại lớp. 
Kiểm soát việc sử dụng sách, tài liệu tham khảo trong trường tiểu học theo đúng văn bản 2372/BGD&ĐT-GDTrH ngày 11/4/2013 của Bộ GD&ĐT. 


1.2 Thực hiện kế hoạch thời gian năm học

 Triển khai thực hiện kế hoạch thời gian năm học đúng theo Quyết định 2134/QĐ-CT ngày 06/8/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh Vĩnh Phúc. Cụ thể như sau:

        + Đối với lớp dạy học 2 buổi/ngày: Thời lượng tối đa không quá 7 tiết/ngày. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày trên cơ sở đảm bảo các yêu cầu: Học sinh được tự học có sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành yêu cầu học tập trên lớp, không giao bài tập về nhà cho học sinh. Dạy học các môn học bắt buộc, các môn học tự chọn; tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa; 

+ Đối với việc tổ chức bán trú: Tổ chức bán trú cho học sinh một cách linh hoạt, đa dạng hoạt động bán trú như cho học sinh đọc sách, tham gia các trò chơi dân gian,… cùng với nghỉ trưa trong thời gian giữa hai buổi học; động viên phụ huynh, cộng đồng đầu tư, đóng góp nhân lực, trí lực, tài lực để thực hiện giáo dục toàn diện cho học sinh trong hoạt động tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. 
+ Đối với việc tổ chức học tiếng Anh: Nhà trường tổ chức triển khai việc dạy Tiếng Anh theo văn bản 870/SGD&ĐT-GDTH ngày 27/6/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo. Nhà trường tổ chức cho học sinh làm quen với tiếng Anh ngay từ lớp 1, lớp 2 với các tài liệu như Tiếng Anh 1 của Nhà xuất bản Giáo dục; Let’s Go hoặc First Friends của Nhà xuất bản Oxford. Yêu cầu giáo viên triển khai dạy đủ 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh, trong đó tập trung phát triển hai kỹ năng nghe và nói. Chỉ đạo việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập  của học sinh thực hiện theo văn bản số 3032/BGDĐT-GDTH ngày 09/5/2013 của bộ GD&ĐT.

Tăng cường và nâng cao chất lượng dạy học môn tự chọn tiếng Anh (4 tiết/tuần) đồng thời chỉ đạo mạnh mẽ hoạt động chuyên môn của Tổ giáo viên tiếng Anh theo cụm trường. 

1.3 Kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh: 

Chỉ đạo việc đánh giá, xếp loại học sinh được thực hiện theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT và các văn bản hướng dẫn thực hiện Thông tư 22. 
Trong quá trình thực hiện kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh, BGH chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc, đúng thực chất, động viên, khích lệ, ghi nhận sự tiến bộ hàng ngày của học sinh trong học tập và rèn luyện. Giáo viên không so sánh giữa các học sinh, chê trách học sinh trong bất kỳ hoàn cảnh nào, với bất kỳ động cơ nào.

Tổ chức xét HTCTTH và xác nhận hoàn thành chương trình tiểu học thực hiện theo văn bản số 5276/BGDĐT-GDTH ngày 25/5/2007 của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn số 438/SGD&ĐT-GDTH ngày 23/5/2011 của Sở GD&ĐT. Nhằm tạo ấn tượng tốt đẹp cho học sinh trước khi ra trường, tổ chức Lễ ra trường và cấp giấy chứng nhận của hiệu trưởng cho học sinh hoàn thành chương trình tiểu học tại buổi Lễ tổng kết năm học. 
2. Quy mô phát triển trường, lớp, HS
* Học sinh:

	
	Phòng giao
	Trường thực hiện

	
	TS
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	TS
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5

	Số lớp
	21
	4
	4
	5
	4
	4
	21
	4
	4
	5
	4
	4

	Số Học sinh
	677
	130
	124
	158
	132
	133
	692
	138
	124
	162
	135
	133

	BQ HS/lớp
	
	
	
	
	
	
	32,9
	34,5
	31
	32,4
	33,7
	33,2

	HS nữ
	
	
	
	
	
	
	319
	62
	58
	74
	61
	64

	Đội viên
	
	
	
	
	
	
	430
	
	
	162
	135
	133

	Nhi đồng
	
	
	
	
	
	
	262
	138
	124
	
	
	

	HS dân tộc
	
	
	
	
	
	
	4
	1
	3
	
	
	

	HSKT
	
	
	
	
	
	
	6
	
	2
	
	1
	3

	HS nghèo
	
	
	
	
	
	
	8
	2
	
	1
	2
	3

	Lớp 2 buổi/ ngày
	
	
	
	
	
	
	21
	4
	4
	5
	4
	4

	Lớp hoà nhập
	
	
	
	
	
	
	6
	
	2
	
	1
	3



* Độ tuổi
	Độ tuổi
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	Ghi chú

	
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	

	6
	138
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	124
	58
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	162
	74
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	132
	60
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	1
	
	132
	63
	

	11
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	>11
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	
	
	

	Cộng
	138
	62
	124
	58
	162
	74
	135
	61
	133
	64
	


* Đội ngũ:


- Tổng số CB-GV-NV: 32 (trong đó hợp đồng: 08)-  Nữ: 26;  Đảng viên: 20- nữ: 14.

Trong đó:

	+ CBQL: 02
	Nữ: 01
	Trình độ: Đại học: 02

	+ GVVH: 22 (HĐ: 06)
	Nữ: 17
	Trình độ: Đại học: 14 (HĐ: 01); CĐ: 06 (HĐ: 05); 

	+ GVTA: 01 
	Nữ: 01
	Trình độ: ĐH: 01; 

	+GV Âm nhạc: 01
	Nữ: 0
	Trình độ: ĐH: 01

	+GV Thể dục: 01(HĐ: 01)
	Nữ: 01
	Trình độ: ĐH: 01(HĐ: 01)

	+ GV Mĩ thuật: 02
	Nữ: 01
	Trình độ: CĐ: 02

	
	
	

	+ Nhân viên: 03 (HĐ: 01) 
	Nữ: 03
	Trình độ: CĐ: 1 (HĐ:01) 









  Trình độ: TC: 02.
* Cơ sở vật chất:
- Diện tích khuôn viên: 17640 m 2      - Bình quân: 27,26 m 2/1 học sinh

- Tổng số phòng học: 21


Trong đó: +Phòng học : 21

 
                           + Phòng học văn hóa:   21    
                           + Phòng học nghệ thuật: 0
- Tổng số bàn ghế: 335 bộ, trong đó: 
+ bàn ghế 2 chỗ: 365 bộ = 730 chỗ ngồi;
 + bàn ghế 4 chỗ ngồi: 30 bộ = 120 chỗ ngồi.



- Phòng thư viện: 01

- Phòng thiết bị: 01

3. Duy trì, nâng cao chất lượng PCGDTH đúng độ tuổi; xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia; dạy học 2 buổi/ngày và bán trú
3.1. Duy trì, nâng cao chất lượng PCGDTH đúng độ tuổi


a) Nội dung


- Huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1.


- Duy trì loại hình lớp hoà nhập để huy động trẻ khuyết tật đến trường.


- Chú trọng việc duy trì và nâng cao chất lượng.


- Nâng tỷ lệ phổ cập đúng độ tuổi đạt 100%.


- Hoàn thiện và quản lý tốt hồ sơ phổ cập theo quy định, cập nhật các số liệu đảm bảo tính chính xác.


b) Biện pháp

- Tham mưu với chính quyền địa phương xây dựng kế hoạch duy trì, củng cố, nâng cao chất lượng PCGTH đúng độ tuổi.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về "Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường".


- Tổ chức Hội nghị CMHS ngay từ đầu năm học để bàn bạc, thống nhất biện pháp giáo dục học sinh. Đồng thời thông qua CMHS để tuyên truyền về Luật Giáo dục, Luật Chăm sóc và bảo về trẻ em.


- Vận động trẻ em ra lớp đúng độ tuổi.


- Giao chỉ tiêu thi đua bằng chất lượng về các lớp. Tuyệt đối không để học sinh ngồi nhầm lớp.


- Thường xuyên quan tâm đến HS có hoàn cảnh khó khăn để ngăn chặn kịp thời tình trạng HS bỏ học.


- Chỉ đạo sát sao Đoàn - Đội phối kết hợp với các đoàn thể thực hện tốt hoạt động ngoại khóa và các phong trào thi đua, tạo cho HS yêu thích trường lớp.

- Hồ sơ phổ cập đầy đủ, cập nhật số liệu đảm bảo tính chính xác; bảo quản tốt, trình bày sạch đẹp.

3.2. Xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia 

a) Nội dung

Lập kế hoạch cụ thể, chi tiết về công tác xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.

Thống kê các danh mục còn thiếu so với các tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia quy định tại TT số 59/2012/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2012.

b) Biện pháp

- Tăng cường củng cố trang thiết bị phục vụ cho các lớp học 2 buổi/ngày.

- Phối hợp với địa phương và phụ huynh, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

- Tích cực tham mưu với chính quyền địa phương xây thêm phòng học, nhà đa năng, phòng nghỉ trưa, phòng ăn bán trú. Đảm bảo tiêu chí của trường chuẩn quốc gia mức độ 2.
3.3. Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày và bán trú

a) Nội dung

- Duy trì 100% số học sinh được học 2 buổi/ngày.

- Tổ chức các lớp học bán trú cho học sinh từ khối 1 đến khối 5. Đảm bảo số học sinh ăn bán trú đạt tỷ lệ 35%.
b) Biện pháp

- Tăng cường củng cố trang thiết bị phục vụ cho các lớp học 2 buổi/ngày.

- Nâng cao chất lượng phục vụ, vận động học sinh tham gia học bán trú để có chế độ nghỉ ngơi phù hợp trước khi tham gia buổi học thứ hai trong ngày. 

- Phối hợp với địa phương và phụ huynh, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

- Tích cực tham mưu với chính quyền địa phương xây thêm phòng học, phòng nghỉ trưa, phòng ăn bán trú.
- Thực hiện vệ sinh, an toàn thực phẩm theo Luật an toàn vệ sinh thực phẩm để đảm bảo sức khỏe cho học sinh bán trú. 

4. Tăng cường đầu tư, quản lý, sử dụng thiết bị dạy học. Xây dựng nhà trường Xanh - Sạch - Đẹp và Trường học thân thiện, học sinh tích cực
4.1 Tăng cường đầu tư, quản lý, sử dụng thiết bị dạy học

a) Nội dung

- Giữ gìn, bảo quản chặt chẽ CSVC hiện có của nhà trường.

- Tăng cường đầu tư trang thiết bị dạy học, từng bước củng cố, xây dựng nhà trường theo các tiêu chí của trường chuẩn quốc gia mức độ 2 vào cuối năm học 2018-2019.
- Lập kế hoạch quản lý sử dụng trang thiết bị, đồ dùng dạy học nhằm phát huy tối đa tác dụng trong việc đổi mới phương pháp dạy học và nâng cao chất lượng dạy học. Kết thúc năm học tổ chức kiểm kê, sửa chữa, bổ sung hoàn chỉnh thiết bị, phương tiện dạy học. 

- Kiểm kê tài sản hiện có .


- Tham mưu với cấp uỷ Đảng , chính quyền địa phương xây dựng bếp ăn và nhà nghỉ cho học sinh bán trú, nhà đa năng,... cho học sinh.


- Đầu tư mua thêm SGK và sách tham khảo cho giáo viên. Vận động GV- NV- HS  ủng hộ sách truyện xây dựng tủ sách dùng chung cho thư viện nhà trường.
- Đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng dạy học thông qua các hoạt động làm mới, cải tiến, sửa chữa đồ dùng dạy học; thu thập, tuyển chọn các sản phẩm tốt lưu giữ, phổ biến, nhân rộng trong toàn trường. 

- Quan tâm đầu tư xây dựng thư viện đảm bảo theo các tiêu chuẩn của thư viện chuẩn. Khuyến khích GV sử dụng các phần mềm dạy học, thiết bị điện tử  phục vụ việc dạy và học. Thường xuyên kiểm tra, đánh giá việc sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên đồng thời quan tâm việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ phụ trách thiết bị dạy học.

4.2 Xây dựng nhà trường Xanh - Sạch - Đẹp và Trường học thân thiện, học sinh tích cực
a) Nội dung

- Xây dựng môi trường “Xanh-Sạch-Đẹp” theo tiêu chuẩn của trường Chuẩn Quốc gia.

- Tổ chức phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đạt hiệu quả.

- Giáo dục và hình thành cho học sinh thói quen bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh chung nơi công cộng trong nhà trường, trên đường, trong khu dân cư, xây dựng môi trường văn hóa, con người văn hóa và nhà trường là trung tâm văn hóa của địa phương.
b) Biện pháp

          - Tích cực tham mưu với lãnh đạo các cấp để thực hiện tốt các tiêu chí xây dựng cảnh quan sư phạm nhà trường.

- Tổ chức khám sức khỏe cho học sinh.

- Thường xuyên chú trọng đến môi trường học tập của học sinh đặc biệt là ánh sáng trong lớp học; Hệ thống nhà vệ sinh cho giáo viên, học sinh đảm bảo an toàn, sạch sẽ, đúng quy cách. 

- Tạo môi trường học tập thân thiện với học sinh.  
5. Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lí, đội ngũ nhà giáo, xây dựng nhà trường là một trung tâm bồi dưỡng giáo viên
5.1 Bồi dưỡng cán bộ quản lí:

  - Tập trung nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lí về ý nghĩa, tầm quan trọng của các chương trình hành động, kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW.
- Tiếp tục đổi mới công tác chỉ đạo, quản lí theo hướng lấy đổi mới quản lí làm khâu đột phá; tiếp tục giao trách nhiệm phân cấp, giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho Phó hiệu trưởng, song song với việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lí nhà nước về giáo dục thông qua việc kiểm tra trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của PHT.

 - Thực hiện nghiêm túc phương châm “Nền nếp, chất lượng, hiệu quả”, tăng cường công tác quản lí, sử dụng có hiệu quả các khoản thu trong các nhà trường, thực hiện nghiêm túc chế độ thu- chi và sử dụng các khoản tài trợ theo hướng dẫn tại văn bản số 226/SGD&ĐT-KHTC, ngày 09/8/2013 của Sở GD&ĐT. Tuyệt đối không ép buộc học sinh học thêm dưới mọi hình thức. Thực hiện nghiêm túc “Ba công khai” và “Bốn kiểm tra” theo Chỉ thị số 47/2008/CT-BGD&ĐT ngày 13/8/2008 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. 

- Bồi dưỡng năng lực đánh giá giáo viên theo Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Triển khai công tác bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học (ban hành theo Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011) và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học (ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012).

- Tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí chỉ đạo và nâng cao chất lượng giáo dục. 
5.2 Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo:

- Bồi dưỡng chuẩn hoá đội ngũ giáo viên theo Qui định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Tập trung vào các vấn đề: nhận thức, tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức nhà giáo; thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. Giáo viên tiếng Anh cần quan tâm đến việc tự bồi dưỡng năng lực ngôn ngữ và phương pháp giảng dạy tiếng Anh tiểu học để đáp ứng yêu cầu Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020.

- Khuyến khích giáo viên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của giáo viên. Giảm phương pháp dạy học truyền thụ kiến thức một chiều, chuyển sang dạy học phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng trong dạy học. Khuyến khích giáo viên soạn giáo án trên máy vi tính. Chỉ đạo giáo viên làm giáo án điện tử, xây dựng theo hướng có sự tham gia của tổ chuyên môn, nhà trường và có thể sử dụng chung cho nhiều lớp.

5.3  Xây dựng nhà trường là trung tâm bồi dưỡng giáo viên:

BGH căn cứ tình hình đội ngũ giáo viên của đơn vị, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thiết thực để đội ngũ giáo viên của nhà trường thực sự có trình độ và năng lực chuyên môn cao; xây dựng tập thể nhà trường trở thành một tập thể đoàn kết thống nhất, có trách nhiệm, hết lòng vì học sinh của trường, lớp mình phụ trách.

Tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn tại các tổ, khối chuyên môn trong trường và giữa các trường tiểu học; đưa sinh hoạt chuyên môn trở thành hoạt động thường xuyên, có chất lượng nhằm nâng cao năng lực cho cán bộ quản lí trong chỉ đạo chuyên môn, nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học, kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới các hoạt động đánh giá học sinh, tạo cơ hội để mỗi cán bộ, giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo, đóng góp sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục; Chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học.

Phó hiệu trưởng tham mưu với Hiệu trưởng tổ chức các hoạt động chuyên môn đa dạng nhằm giúp giáo viên chủ động chọn nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học phù hợp với đối tượng học sinh trên cơ sở thực hiện chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình. Tăng cường bồi dưỡng sinh hoạt chuyên môn của cụm trường theo hướng chuyên đề, tập trung vào bồi dưỡng kiến thức cơ bản 2 môn Tiếng Việt, Toán; đặc biệt quan tâm và chú trọng chất lượng môn Tiếng Anh.

Nhà trường xây dựng kế hoạch chấn chỉnh nền nếp, kỷ cương học đường ngay từ những ngày đầu năm học; thực hiện việc bàn giao lớp dưới lên lớp trên để việc dạy và giáo dục học sinh được liên tục. Việc bàn giao thực hiện đúng qui định tại văn bản 438/SGD&ĐT-GDTH ngày 23/5/2011 của sở GD&ĐT. Riêng khối lớp 5 sẽ làm bài kiểm tra định kỳ cuối kỳ 1 và cuối năm học môn Toán, Tiếng Việt, Khoa học, LS-địa lí, Tiếng Anh theo đề chung của Sở GD&ĐT. Các khối lớp còn lại sẽ làm bài kiểm tra định kỳ cuối kỳ 1 và cuối năm học môn Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh theo đề chung của phòng GD&ĐT. 

Tổ chức cho giáo viên tham gia sinh hoạt cụm chuyên môn theo đúng quy địn của phòng GD&ĐT.
6. Triển khai Mô hình trường học mới Việt Nam (VNEN); dạy học Tiếng Việt lớp 1 - Công nghệ giáo dục; thí điểm dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới; tiếp cận “phương pháp bàn tay nặn bột”


6.1 Triển khai dạy học theo tài liệu Tiếng Việt lớp 1- Công nghệ giáo dục 


Nhà trường căn cứ Quyết định số 2055/QĐ-BGD&ĐT ngày 12/6/2014 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành Kế hoạch triển khai dạy học tài liệu Tiếng Việt lớp 1- Công nghệ giáo dục (Tiếng Việt lớp 1 - CNGD).

6.2 Dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới


Tạo điều kiện cho giáo viên Mĩ thuật tham gia tập huấn dạy học Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch. 


7. Các hoạt động nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện


Để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, nhà trường chú trọng quan tâm nâng cao chất lượng đại trà, kết hợp với việc dạy chữ để dạy người, coi đây là khâu then chốt để nâng cao chất lượng, học sinh năng khiếu.


7.1. Nâng cao chất lượng học sinh đại trà và học sinh năng khiếu


- Tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo hướng đổi mới chỉ đạo các tổ khối sinh hoạt chuyên môn vào các buổi chiều thứ năm hàng tuần theo nội dung bồi dưỡng hè năm 2016 và trong năm học 2016-2017;


- Tập trung chỉ đạo và giao việc cụ thể cho đội ngũ cốt cán của nhà trường bồi dưỡng đội tuyển học sinh giải toán bằng tiếng Việt trên Internet, đội tuyển thi IOE, đội tuyển Olympic tiếng Anh, đội tuyển thi giải toán bằng tiếng Anh trên Internet; khảo sát chất lượng đại trà 1lần/tháng vào tuần 4 hàng tháng và báo cáo kết quả khảo sát về phòng GD&ĐT; tập trung khảo sát theo hình thức ngẫu nhiên các môn Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh đối với học sinh lớp 3 và lớp 4;


- Tiếp tục đặt mua tạp chí “Toán Tuổi thơ” “Văn Tuổi thơ” và “Nhi đồng chăm học”  bằng các nguồn kinh phí của nhà trường.
7.2. Chuẩn bị và tham gia đầy đủ các cuộc thi do sở GD&ĐT tổ chức trong năm học

Chỉ đạo cho học sinh tham gia đầy đủ các cuộc thi do Sở GD&ĐT tổ chức.

Tạo mọi điều kiện để giáo viên phấn đấu bồi dưỡng cho học sinh đạt hiệu quả cao hơn so năm học trước. 

7.3. Các kỳ thi cấp huyện

Tổ chức chọn đội tuyển dự thi theo hướng dẫn.
Chọn giáo viên có năng lực bồi dưỡng học sinh tham gia dự thi các cuộc thi theo quy định của phòng GD&ĐT.
Quan tâm tới việc tổ chức “Dạy chữ đi đôi với dạy người”, xác định căn cốt của giáo dục là “Tiên học lễ, hậu học văn” vì vậy bên cạnh việc giảng dạy kiến thức chuyên môn cần đặc biệt chú trọng tới việc rèn luyện ý thức, đạo đức, lối sống, kỹ năng giao tiếp, ứng xử và giáo dục pháp luật, góp phần giáo dục HS phát triển toàn diện, hài hòa về trí tuệ, tâm hồn và thể chất.

Khuyến khích giáo viên chủ nhiệm, giáo viên chuyên ngành và tổng phụ trách Đội tổ chức các hoạt động giáo dục toàn diện cho học sinh như: Hoạt động thể dục tập thể, hoạt động ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, các trò chơi dân gian, liên hoan hát dân ca, rung chuông vàng khám phá khoa học...theo hình thức giao lưu giữa các tổ, các lớp.
8. Công tác tài chính

a) Nội dung

- Đảm bảo thu, chi đúng nguyên tắc.

- Đảm bảo tính dân chủ trong quá trình thực hiện.

- Nâng cao chất lượng, năng lực của đội ngũ kế toán, thủ quỹ.

- Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.

b) Biện pháp

- Xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng chuyên môn đối với đội ngũ kế toán, thủ quỹ. 

- Cập nhật và thực hiện kịp thời các văn bản quy định của nhà nước về tài chính liên quan đến chế độ chính sách đối với giáo viên và người lao động. 

- Các khoản thu theo thỏa thuận và đóng góp tự nguyện của phụ huynh học sinh thực hiện đúng quy trình hướng dẫn của phòng GD, đảm bảo nguyên tắc thu đủ bù chi, chi đúng mục đích. 

- Thực hiện đầy đủ, chi trả kịp thời mọi chế độ cho cán bộ, nhân viên và học sinh diện chính sách. 

- Điều hành nguồn ngân sách giao đúng nguyên tắc tài chính. Thực hiện công khai minh bạch tài chính nhà trường trong năm.

- Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn, xây dựng kế hoạch cụ thể, đảm bảo đủ các hồ sơ về tài chính theo qui định.

9. Thực hiện thông tin báo cáo


a) Nội dung

- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo đúng quy định, bảo đảm thông tin chính xác, khoa học, kịp thời và đầy đủ. 

b) Biện pháp

- Phân công 1 cán bộ quản lý chuyên về công tác theo dõi mạng Internet.

- Thường xuyên cập nhật, lưu  trữ thông tin giáo dục, coi thông tin báo cáo là một trong các hoạt động quan trọng của quản lý giáo dục trong nhà trường. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong việc nhận, gửi công văn và văn bản. 

10. Các hoạt động khác trong năm học 2016-2017


- Tiếp tục đẩy mạnh việc tự học, tự bồi dưỡng của CBQL về các văn bản, quy định chuyên môn, văn bản pháp luật và những chính sách liên quan đến học sinh, giáo viên, các cuộc vận động của các tổ chức chính trị- xã hội.
- Có đủ các loại hồ sơ của nhà trường, cán bộ quản lý và giáo viên theo quy định tại công văn số 1010/SGD&ĐT-GDTH ngày 8/9/2011 của Sở GD&ĐT Vĩnh Phúc.
          - Công tác thi đua khen thưởng: Thực hiện nghiêm túc theo các văn bản hướng dẫn về công tác thi đua khen thưởng của các cấp.


- Công tác Kiểm định chất lượng: Thực hiện theo các văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT về đánh giá chất lượng các cơ sở giáo dục phổ thông. Triển khai công tác tự đánh giá theo đúng quy trình quy định tại Thông tư 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định về các tiêu chí đánh giá trường tiểu học, thu thập đầy đủ các thông tin minh chứng đối với các tiêu chí của từng tiêu chuẩn. Thực hiện công tác đánh giá ngoài đối với nhà trường theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT Tam Dương. 

PHẦN III: CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU NĂM HỌC 2016 - 2017
1. Công tác thi đua

* Nhà trường: Danh hiệu: TTLĐXS.
* Các đoàn thể:



+ Công đoàn: Vững mạnh - CĐGD tỉnh khen.



+ Đoàn - Đội: Đạt vững mạnh cấp huyện


+ Chi bộ: TSVM



+ Các đoàn thể khác: Xếp loại tốt.
2. Công tác phổ cập giáo dục

- Huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1.

- Duy trì loại hình lớp hoà nhập  để huy động trẻ khuyết tật đến trường.


- Giữ vững kết quả  PCĐĐT mức độ 2.
3. Sáng kiến kinh nghiệm

- CB- GV- NV trong trường có sáng kiến kinh nghiệm thiết thực phù hợp với xu thế phát triển của ngành giáo dục trong giai đoạn hiện nay.


- Phấn đấu sáng kiến kinh nghiệm đạt loại khá: 
+ Cấp tỉnh: 0
+ Cấp huyện: 8

+ Cấp trường: 5

4. Chỉ tiêu chất lượng giáo dục
Tổng số học sinh 693, có 05 em học sinh KT nặng, không tham gia đánh giá. Số học sinh tham gia đánh giá theo Thông tư 22/2016 là 688 em. Chỉ tiêu cụ thể như sau:

- Tổng số học sinh hoàn thành chương trình môn học: 688/688 = 100%

- Tổng số học sinh phát triển năng lực đạt yêu cầu: 688/688 = 100%

- Tổng số học sinh phát triển phẩm chất đạt yêu cầu: 688/688 = 100%

* Các cuộc thi: 

- Thi Giải toán qua mạng: 

+ Cấp tỉnh: 07 giải trong đó có 01 nhất, 1 nhì, 03 giải Ba, 02 KK.

+ Cấp huyện: 36 giải, trong đó: 04 giải nhất, 05 giải nhì, 19 giải ba, 08 giải  KK.

 - Thi tiếng Anh qua mạng: 

         + Cấp huyện: 06 giải, trong đó: 01 giải nhì, 03 giải ba, 02 giải  KK.

- Thi HKPĐ:

+ Cấp huyện: 03 giải, trong đó: 02 giải nhì, 01 giải ba.

         - Thi Olimpic TA: Cấp huyện: 04 giải KK.

- Thi KSCL cuối năm xếp thứ 8/17 trường.

II. NỘI DUNG, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN CHỈ TIÊU NĂM HỌC 2016-2017        
 - Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra nâng cao hiệu quả quản lý; xây dựng tập thể có tính dân chủ cao; Ban giám hiệu kiểm tra sâu sát, lắng nghe ý kiến xây dựng của tập thể, tôn trọng ý kiến cá nhân, không thành kiến áp đặt.


- Kiểm tra toàn diện 100% giáo viên trong năm học.


- Kiểm tra ít nhất 2 chuyên đề/giáo viên/năm.


- Quản lý hành chính kết hợp với quản lý công việc.


- Đảm bảo phân công lao động hợp lý, công bằng, phát huy được năng lực giáo viên.

- Thực hiện tốt các chế độ chính sách của CB-GV-NV và học sinh.


- Đảm bảo chế độ trực của BGH, Tổ CM, và các đoàn thể theo quy định.


- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo 2 chiều kịp thời, đảm bảo chính xác.


- Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường hoạt động theo đúng chức năng.


- BGH tôn trọng và tiếp thu các ý kiến đúng góp xây dựng của các thành viên trong trường.


- Công tác quản lý của nhà trường đảm bảo đúng nguyên tắc: Đảng lãnh đạo-Chính quyền quản lý- Giáo viên làm chủ.


- Thực hiện tốt quy mô phát triển trường lớp.

- Duy trì nâng cao chất lượng phổ cập đúng độ tuổi.


- Tổ chức thực hiện có hiệu quả chương trình dạy học hiện hành đối với các khối lớp và chương trình  TV 1-CNGD.

- Thực hiện tốt TT 22/2016/TT-BGDĐT Hướng dẫn về đánh giá học sinh tiểu học. Nâng cao chất lượng đại trà, không có học sinh yếu, không để học sinh ngồi nhầm lớp. Duy trì lớp 2 buổi/ngày, tiến tới xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 vào cuối năm học 2018-2019.


- Tổ chức tốt các lớp dạy hoà nhập; triển khai các hoạt động về giáo dục môi trường, giáo dục về an toàn giao thông. Tổ chức các hoạt động sao nhi đồng, Đội thiếu niên và các hoạt động ngoại khoá.

PHẦN IV: TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ban giám hiệu nhà trường giao cho các cá nhân được phân công, các tổ chức trong nhà trường nghiêm túc thực hiện kế hoạch.
PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM
CÁ NHÂN VÀ CÁC TIỂU BAN TRONG TRƯỜNG

* Hiệu trưởng: Phùng Đắc Vinh
          - Phụ trách chung


- Phụ trách tổ chức, nhân sự, Thi đua, Tài chính,
Bán trú; công tác Đoàn- Đội; Y tế học đường, KĐCL.

* Phó hiệu trưởng: Bà Đỗ Thị Thanh Hà
- Phụ trách lao động, vệ sinh môi trường.

- Phụ trách TV-TB;  


- Phổ cập GD.


- Phụ trách CSVC.

- Quản lý mạng Internet, báo cáo số liệu.

- Quản lý các phần mềm báo cáo, CNTT.



- Chỉ đạo chuyên môn, công tác bồi dưỡng HS năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu.
* Thư ký HĐSP:


 Ông Hoàng Anh Minh

Cùng Hiệu trưởng chuẩn bị tổ chức các cuộc họp, hội ý của Hội đồng sư phạm; ghi biên bản các cuộc họp; làm các văn bản theo các yêu cầu của hiệu trưởng. Đảm nhận công tác lãnh đạo của nhà trường khi BGH vắng mặt.
- Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn chịu trách nhiệm lên chương trình của tổ, theo dõi thi đua và nề nếp của tổ mình phụ trách, kiểm tra các hoạt động chuyên môn và lao động của các thành viên trong tổ; xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ, khối và giúp BGH quản lý nhà trường. 

      * Tổng phụ trách Đội: Bà Chu Thị Ngọc Anh 

- Phối hợp với Đoàn TN, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn tổ chức tốt các hoạt động sao nhi đồng và hoạt động Đội TN. Theo dõi mọi hoạt động của các lớp, xếp loại thi đua hàng tuần, tháng, năm.
* Văn thư: Bà Nguyễn Thị Thu Hà

- Bảo quản hồ sơ lưu trữ của nhà trường, nhận, chuyển công văn , báo cáo. Lưu trữ các hồ sơ nhà trường, giáo viên, học sinh. 
       - Ghi chép đầy đủ, lưu giữ hồ sơ cẩn thận, chính xác.

       - Thực hiện các công việc khác khi hiệu trưởng hoặc BGH phân công.

* Kế toán: Bà Nguyễn Thị Thu Hà

- Làm các chế độ, chính sách của CB-GV-NV, quản lý hệ thống sổ sách, chứng từ kế toán của nhà trường.

- Lưu giữ các văn bản hướng dẫn về chế độ của CBGV-NV, các văn bản về tài chính.


- Cùng HT hướng dẫn về chế độ cho CBGV-NV.

- Thực hiện các công việc khác khi hiệu trưởng hoặc BGH phân công.

* Thư viện - Thiết bị: Bà Nguyễn Thị Thu Hà

- Quản lý và cho mượn sách 
          - Các loại đồ dùng TB. Làm báo cáo thống kê về công tác thư  viện- TBDH


- Nhận các tài liệu cấp phát của cấp trên kịp thời.


- Sửa chữa, bảo quản các tài sản trên trong điều kiện có thể và xây dựng kế hoạch bổ sung hàng năm.

        - Chịu trách nhiệm thu các khoản thu ngân sách, các khoản thu  khác của nhà trường.

          * Y tế học đường: Bà Phùng Thị Lan Hương: Chăm sóc sức khỏe ban đầu cho HS, GV tại trường; Làm công tác tạp vụ nhà trường.

HỘI ĐỒNG TƯ VẤN

1. Hội đồng thi đua khen thưởng và kỷ luật.


- Chủ tịch: 

Ông Phùng Đắc Vinh

Hiệu trưởng


- Phó chủ tịch: 
Bà Vũ Thị Ngọc Tuyết
Chủ tịch Công đoàn



- Uỷ viên gồm: 
Phó hiệu trưởng, Tổ trưởng chuyên môn, Trưởng các đoàn thể, Tổng phụ trách Đội.

3. Các tiểu ban 
* Ban Thi đua khen thưởng

- Trưởng tiểu ban: 

Ông Phùng Đắc Vinh
Hiệu trưởng


- Phó tiểu ban: 

Bà Vũ Thị Ngọc Tuyết
Chủ tịch Công đoàn

- Uỷ viên gồm: Phó hiệu trưởng , các Tổ trưởng chuyên môn, Trưởng các đoàn thể, Tổng phụ trách Đội.
* Ban chỉ đạo phổ cập:

- Trưởng tiểu ban: 

Ông Phùng Đắc Vinh

Hiệu trưởng


- Phó tiểu ban: 

Bà Đỗ Thị Thanh Hà

P. hiệu trưởng


- Uỷ viên gồm: Các Tổ trưởng chuyên môn, Trưởng các đoàn thể, Tổng phụ trách Đội, Bí thư Đoàn TN.

* Ban Lao động, VS:

- Trưởng ban: 

Bà  Đỗ Thị Thanh Hà

P.hiệu trưởng

- Uỷ viên gồm: Bà Chu Thị Ngọc Anh và các Tổ trưởng chuyên môn, GV nhạc, họa.
* Ban Văn thể:


- Trưởng ban:

Bà Đỗ Thị Thanh Hà

P. hiệu trưởng


- Uỷ viên gồm: 

Ông Trương Thanh Toản và các tổ trưởng chuyên môn, Trưởng các đoàn thể, Tổng phụ trách Đội, GV nhạc, họa.

* Ban Thanh tra nhân dân:

- Trưởng ban: Ông Nguyễn Đức Hải



- Uỷ viên gồm: Bà Tạ Thị Thúy Quỳnh; ông Trương Thanh Toản.
* Tổ phục vụ và chăm sóc bán trú:


- Tổ trưởng: Ông Phùng Đắc Vinh


- Tổ phó: Bà Đỗ Thị Thanh Hà


- Ủy viên gồm: Bà Phùng Thị Nga; bà Nguyễn Thị Thu Hà(TV); bà Nguyễn Thị Loan; bà Nguyễn Thị Bích Lan; bà Vũ Thị Ngọc Tuyết, bà Lê Thị Nghệ, bà Nguyễn Thị Thúy, bà Đào Thị Tuyết; bà Phùng Thị Lan; bà Vũ Thị Thêu. 
* Ban kiểm tra nội bộ trường học:

              - Trưởng ban: Ông Phùng Đắc Vinh

              - Phó trưởng ban: Bà Đỗ Thanh Hà

              - Phó trưởng ban: Bà Vũ Thị Ngọc Tuyết

              - Ủy viên: Bà Chu Thị Ngọc Anh
              - Ủy viên: Ông Hoàng Anh Minh      
   4. Chế độ họp và báo cáo
	- Họp giao ban: 2 lần/tháng (Chiều thứ hai tuần 1,3)
	- Họp Hội đồng thi đua: Cuối kì và cuối năm học.

	- Họp BGH: 1lần/tháng (vào thứ 6 tuần 4) 
	- Họp Hội đồng kỷ luật: Bất thường

	- Sinh hoạt tổ chuyên môn: 2 lần/tháng (vào chiều thứ năm tuần 2 và tuần 4)
	- Họp BĐDCMHS: 2 lần/năm (đầu năm, cuối năm học)

	- Họp tổ VP: 1 lần/tháng (thứ năm tuần 1)
	- Báo cáo các loại: Thực hiện theo định kì và khi có yêu cầu của cấp trên


5. Quy định thi đua
(Có bộ tiêu chí riêng)
* Chế độ khen thưởng


+ Giáo viên có công bồi dưỡng HSNK và GV đi thi đạt giải từ cấp huyện trở lên thực hiện theo văn bản hướng dẫn của ngành ở thời điểm hiện tại.
+  Các cuộc thi các cấp: Thưởng cả GV và học sinh

+ GVCN lớp đạt  chất lượng đại trà 100% từ Tb trở lên đối với 2 môn  TV+Toán) qua KSCL đại trà của Phòng, thưởng  100.000đ.

+ Thưởng lớp TTXS: 50.000đ 

          + Thưởng lớp TT: 30.000đ


+ HS hoàn thành xuất sắc các môn học: 1 giấy khen và 2 vở


+ HS hoàn thành xuất sắc một số môn học cụ thể: 1 giấy khen và 1 vở


+ Thưởng cho CB-GV-NV xuất sắc ở các mảng thưởng: 100.000.
          + Thưởng cho cá nhân đạt các danh hiệu thi đua LĐTT, CSTĐ cơ sở, CSTĐ tỉnh, mức thưởng bàng 1/3 so mức thưởng hiện hành của nhà nước.
CÁC CUỘC THI VÀ KHẢO SÁT TRONG NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	Nội dung thi (kiểm tra)
	Khối lớp
	Thời gian
	Ghi chú

	
	
	
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh
	

	1
	Giải Toán trên Internet bằng TV,TA từ tháng 10/2016
	1-5
	Thông báo sau
	Thông báo sau
	

	2
	Thi tiếng Anh trên Internet (IOE) từ tháng 9/2016
	3-5
	Thông báo sau
	Thông báo sau
	

	3
	Khảo sát chất lượng GV
	GV
	5/2017
	
	

	4
	Olympic môn tiếng Anh
	3- 5
	10/2016
	11/2016
	

	5
	Khảo sát chất lượng đại trà
	1-5
	5/2017
	
	

	6
	Thi GVDG lớp 1
	GV K1
	11/2016
	3/2017
	

	7
	HKPĐ
	4,5
	11/2016
	12/2016
	

	8
	Văn nghệ và trò chơi dân gian
	1-5
	1/2017
	3/2017
	


KẾ HOẠCH THỜI GIAN NĂM HỌC 2016-2017
HỌC KỲ I

          - Ngày tựu trường: 08/8/2016
- Ngày bắt đầu học: 5/9/2016
- Ngày khai giảng : 05/09/2016
- Ngày kết thúc học kỳ I: 06/01/2017
HỌC KỲ II

          - Ngày bắt đầu học kỳ II: 09/01/2017
- Ngày hoàn thành kế hoạch giảng dạy và học tập: Trước ngày 25/05/2017
- Kết thúc năm học: Trước ngày 31/5/2017
- Xét công nhận hoàn thành chương trình tiểu học: Hoàn thành trước 15/6/2017.
NGHỈ TẾT NGUYÊN ĐÁN VÀ CÁC NGÀY NGHỈ KHÁC.

- Nghỉ tết Nguyên đán: ít nhất 7 ngày, thời gian cụ thể do giám đốc SGD&ĐT quyết định.
- Các ngày lễ khác: Thực hiện theo quy định của Luật lao động. Nếu ngày nghỉ lễ trùng vào ngày nghỉ cuối tuần thì được nghỉ bù vào ngày làm việc kế tiếp.

- Tổng thời gian nghỉ  hè đối với giáo viên: 2 tháng (bao gồm cả thời gian được nghỉ bố trí xen kẽ trong năm học). 

	Nơi nhận:

· PGD&ĐT Tam Dương (để b/c);

· BGH nhà trường, CĐ (chỉ đạo); 

· Tổ CM (t/h);
· Lưu VT.
	TM BCH CÔNG ĐOÀN
Chủ tịch
Vũ Thị Ngọc Tuyết
	HIỆU TRƯỞNG
Phùng Đắc Vinh


	
	

	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

TRƯỜNG TH HOÀNG LÂU

 Số: 09/KH-THHL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

       Hoàng Lâu, ngày 29 tháng 10 năm 2016



KẾ HOẠCH THÁNG, TUẦN NĂM HỌC 2016-2017
Tháng 8/2016
	- Duyệt kết quả tuyển sinh lớp 1 đợt 1.

- Tham mưu với Đảng ủy, HĐND, UBND xã tu sửa cơ sở vật chất nhà trường. 

	- Triển khai BDGV tại trường và PGD.

	- Tu bổ cảnh trí sư phạm, CSVC chuẩn bị năm học mới.

	- Tập trung học sinh chuẩn bị cho năm học mới.
- Phân công giáo viên chủ nhiệm, giáo viên giảng dạy lớp, môn.

	- Chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới.

- Lập tờ trình thu về các khoản thu học sinh năm học 2016-2017.


Tháng 9/2016
CHÀO MỪNG NGÀY TOÀN DÂN ĐƯA TRẺ ĐẾN TRƯỜNG

1. Công tác tổ chức

Ôn định sĩ số học sinh các lớp theo kế hoạch giao; 

Phân công giáo viên dạy đại trà, mũi nhọn phù hợp với khả năng của giáo viên 

Thống nhất, ra quyết định bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó.

2. Công tác chuyên môn

Triển khai học Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2016-2017 của các cấp lãnh đạo.

Thông qua qui chế chuyên môn.

 Chỉ đạo thống nhất chương trình, TKB lớp học 2 buổi/ngày.

Thực hiện tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường 5/9/2016.
Kiểm tra KS đầu năm đại trà và HS yếu.

Kiểm tra chuyên đề 2 giáo viên.

Bàn giao chất lượng năm học 2015-2016. Giao chất lượng năm học 2016-2017.
Cập nhật số liệu sổ Đăng bộ, phổ cập.

Triển khai dạy an toàn giao thông, giáo dục thể chất, hoạt động ngoài giờ  LL 

3. Công đoàn 

Tổ chức tết trung thu cho các cháu vui, tiết kiệm.

         4. Đoàn thanh niên 

Kiện toàn tổ chức đội. Xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp với điều kiện nhà trường.
Triển khai các bài tập thể dục, múa hát giữa giờ đúng qui định.

Cùng nhà trường tổ chức tốt hội nghị phụ huynh. 

* Việc khác: Kiểm kê CSVC đầu năm. Báo cáo UBND xã phê duyệt các khoản thu nộp của HS trong năm học. 
Xét duyệt các chế độ 6 tháng cuối năm 2016.
Tháng 10/2016
LÀM THEO LỜI BÁC DẠY

1. Công tác tổ chức

- Tổ chức Hội nghị công chức đầu năm. Thông qua nhiệm vụ, chức năng của Ban thanh tra nhân dân. 

 2. Công tác chuyên môn

Tham gia đầy đủ, chất lượng bồi dưỡng chuyên môn tổ, cụm trường và tự bồi dưỡng, học sinh yếu.

Khảo sát chất lượng các khối lớp, rút kinh nghiệm tới từng lớp, lập hồ sơ theo dõi HS.

Kiểm tra đột xuất giáo án, sổ chủ nhiệm, sổ điểm. Kiểm tra việc sử dụng thiết bị của GV, HS.
 Kiểm tra toàn diện 1 giáo viên, 
          Lập DS HS thi oolimpic toán và tiếng Anh trên mạng.
Tổ chức chuyên đề môn Tiếng Việt.
3. Công đoàn 

Phát động thi đua chào mừng 20/10.

4. Đoàn thanh niên 


Rèn nề nếp, tổ chức hoạt động  NGLL, hoạt động đội, tuyên truyền Luật an toàn giao thông, phòng chống ma tuý, tai tệ nạn xã hội. 


* Việc khác: Nộp tiền BHYT, BHTT cho GV- HS.

Tháng 11/2016
BIẾT ƠN, KÍNH TRỌNG THẦY GIÁO, CÔ GIÁO
1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền để nhân dân, phụ huynh, học sinh nắm được những thành tựu của ngành giáo dục trong giai đoạn hiện nay và kết quả, định hướng của nhà trường trong việc phấn đấu hoàn thành các tiêu chí của trường chuẩn QG mức độ 2. Khơi dậy truyền thống tôn sư trọng đạo.

 2. Công tác chuyên môn

Phát động phong trào thi đua 2 tốt. 
Tích cực bồi dưỡng học sinh đại trà, học sinh yếu

Khảo sát chất lượng các khối lớp, rút kinh nghiệm tới từng lớp.

Kiểm tra đột xuất giáo án, sổ chủ nhiệm, sổ điểm.

Kiểm tra việc sử dụng thiết bị của GV, HS

Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên, rút kinh nghiệm cụ thể cho giáo viên.

Tổ CM kiểm tra đánh giá GV, HS giữa HKI. 

3. Công đoàn 

        Phát động thi đua chào mừng 20/11. 

· Tổ chức thi giao lưu hát dân ca và các trò chơi dân gian trong trường học

Chăm lo đời sống tinh thần và vật chất cho CB, GV, NV.

4. Đoàn thanh niên 


Phát động thi đua chào mừng 20/11 trong Liên đội. Theo dõi tổng kết đợt thi đua tuyên truyền phòng bệnh học đường. Sức khỏe răng miệng. 

Luyện tập dự thi giao lưu hát dân ca và các trò chơi dân gian trong trường học

Chuẩn bị khánh tiết, văn nghệ, bàn ghế, hoa tổ chức 20/11.
Tháng 12/2016
THEO GƯƠNG ANH BỘ ĐỘI
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

Tuyên truyền giáo dục ý thức uống nước nhớ nguồn. Lòng biết ơn anh bộ đội.

Phát động phong trào thi đua “Hành quân theo bước chân những người anh hùng”.
2. Công tác chuyên môn

Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đánh giá xếp loại học sinh đúng TT 22/2016/TT-BGD&ĐT.
Tọa đàm về kinh nghiệm sử dụng thiết bị. Tổ chuyên môn chuyên đề các môn lần 2, rút kinh nghiệm cụ thể cho GV chưa thực hiện tốt. 

Kiểm tra túi dựng bài kiểm tra của học sinh. 

Kiểm tra đột xuất nề nếp học sinh.

Khảo sát chất lượng các khối lớp, rút kinh nghiệm tới từng lớp, nhập kết quả vào sổ theo dõi HS.

Kiểm tra đột xuất giáo án, sổ chủ nhiệm, sổ điểm. Kiểm tra việc sử dụng thiết bị của GV, HS. Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên, rút kinh nghiệm cụ thể cho giáo viên, bồi dưỡng phương pháp giảng dạy. 

Tổ chức chuyên đề dạy luyện từ và câu.

3. Công đoàn 

Thăm hỏi ĐVCĐ kịp thời, hoàn thiện báo cáo quỹ công đoàn 2016.
4. Đoàn thanh niên 

Phát động thi đua chào mừng 22/12. Tuyên truyền Quyền và bổn phận trẻ em;
         * Việc khác: Hoàn thiện công tác tài chính 2016.
Tháng 1/2017
MÙA XUÂN - MÔI TRƯỜNG
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

Giáo dục ý thức xây dựng môi trường sáng - xanh - sạch - đẹp. Phát động phong trào thi đua “Nâng cao chất lượng dạy và học”. Giáo dục tinh thần tương thân, tương ái giúp nhau trong công tác.

2. Công tác chuyên môn

Hoàn thành chương trình học kỳ I. 
Đánh giá xếp loại học sinh đúng TT 22/2016 của Bộ GD&ĐT.
Kiểm tra đột xuất GA, sổ chủ nhiệm, sổ điểm…làm tiêu chí xếp loại thi đua GV

Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên, rút kinh nghiệm cụ thể cho giáo viên; 

Kiểm tra việc chấm bài của giáo viên. 
Tổ chuyên môn họp sơ kết kỳ I, kiểm tra chéo hồ sơ, xếp loại GV (chỉ rõ ưu điểm, tồn tại, biện pháp khắc phục của từng lớp, từng giáo viên, từng mặt hoạt động). 


Các lớp sơ kết học kỳ I với học sinh, đề ra biện pháp giúp học sinh yếu. 
3. Công đoàn 

Thăm hỏi ĐVCĐ kịp thời, sơ kết công tác công đoàn học kỳ I, xếp loại ĐVCĐ chính xác, khách quan.

4. Đoàn thanh niên 

Họp xét thi đua các lớp học kỳ I. Phát động phong trào làm sạch môi trường. Duy trì làm tốt công tác đội, khen thưởng lớp, cá nhân học kỳ I.


* Việc khác: HĐSP Sơ kết học kì 1 
Tháng 2/2017
MỪNG ĐẢNG – MỪNG XUÂN
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

Phát động phong trào thi đua lấy thành tích chào mừng xuân Đinh Dậu và dâng Đảng quang vinh.

Tuyên truyền giáo dục cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh lòng biết ơn Đảng, Bác Hồ. Rèn luyện phong cách sống và làm việc khoa học, chuẩn mực.

2. Công tác chuyên môn

Tổ chuyên môn chuyên đề bồi dưỡng học sinh yếu, rút kinh nghiệm cụ thể cho GV chưa thực hiện tốt.

Kiểm tra đột xuất giáo án, hồ sơ sổ sách của giáo viên Kiểm tra việc sử dụng thiết bị của GV, HS.

Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên.
Tổ chức chuyên đề dạy TLV.
3. Công đoàn 

Thông qua quy định đối với đoàn viên công đoàn trước và sau tết. Chuẩn bị quà tết cho CB, GV, NV.

4. Đoàn thanh niên 


Quản lý chặt chẽ sỹ số học sinh trước và sau tết. Ký cam kết không vi phạm tai tệ nạn xã hội trong dịp tết Nguyên đán. Phát động phong trào trồng cây đầu xuân mới.

* Việc khác: Báo cáo lịch nghỉ tết cho địa phương. Kiểm kê tài sản bàn giao bảo vệ. Phân công lịch trực tết.

Tháng 3/2017
TIẾP BƯỚC THEO ĐOÀN
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

Tuyên truyền trong giáo viên, và học sinh ý nghĩa 2 ngày kỷ niệm: 8/3; 26/3

Phát động phong trào thi đua, giáo dục ý thức vươn lên, nâng cao trách nhiệm trong học tập công tác (đặc biệt GV là đoàn viên).

2. Công tác chuyên môn

Kiểm tra đột xuất nề nếp học sinh. Kiểm tra định kỳ.

Khảo sát chất lượng các khối lớp.
Kiểm tra đột xuất giáo án, sổ chủ nhiệm, sổ điểm. 
Kiểm tra việc sử dụng thiết bị của GV, HS. 
Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên.

Tổ chức chuyên đề  dạy toán có lời văn.

3.Công đoàn

Phát động phong trào thi đua chào mừng 8/3. Thi “Dạy giỏi, viết chữ đẹp”, “Phụ nữ khéo tay hay làm”.

4. Đoàn thanh niên 

          Phát động thi đua chào mừng 26/3. Tuyên truyền GD thể chất cho HS. Kết nạp Đội viên. Rèn nề nếp, tổ chức hoạt động NGLL, hoạt động đội, tuyên truyền luật an toàn giao thông.
 Khen thưởng cá nhân, lớp có thành tích xuất sắc, cá nhân có tiến bộ nhất.

Tháng 4/2017
MÙA XUÂN ĐẠI THẮNG

1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

Tuyên truyền ý nghĩa ngày thống nhất đất nước 30/4, ngày Quốc tế lao động 1/5, khơi gợi lòng tự hào dân tộc trong GV, HS. Phát động phong trào “Theo gương các anh hùng”.
Giáo dục lòng biết ơn các thương binh, liệt sỹ, các bà mẹ Việt Nam anh hùng.
2. Công tác chuyên môn

Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn; 
Khảo sát chất lượng các khối;
Kiểm tra toàn diện các giáo viên còn lại.
3. Công đoàn 

Tích cực cùng BGH kiểm tra nề nếp GV.

Động viên ĐVCĐ kịp thời.

4. Đoàn thanh niên 

Phát động thi đua chào mừng ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng. 

Tháng 5/2017
THEO GƯƠNG BÁC HỒ VĨ ĐẠI
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

Phát động phong trào thi đua trong giáo viên và học sinh “Giành nhiều điểm tốt dâng Bác kính yêu”. Giáo dục lòng biết ơn và học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tọa đàm “Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác GD và phẩm chất người thầy”.
2. Công tác chuyên môn

Thực hiện nghiêm túc chương trình, không cắt xén, dồn ép chương trình. 
Kiểm tra cuối học kỳ II, giáo viên chấm đúng qui chế, đánh giá xếp loại học sinh.
 Hướng dẫn ghi học bạ.

Kiểm tra túi đựng bài kiểm tra của học sinh. 

PGD khảo sát chất lượng cuối năm.

Kiểm tra chuyên đề sổ điểm, hoàn thiện hồ sơ thanh tra sư phạm nhà giáo.

Kiểm tra chất lượng đại trà, phân loại đối tượng học sinh và giao kế hoạch trong hè. Thành lập Hội đồng xét hết chương trình bậc tiểu học, xét lên lớp; 

Tổ CM thực hiện kiểm tra chéo hồ sơ xếp loại hồ sơ kỳ II. Lập danh sách lên lớp thẳng, thi lại.
 Cập nhật đầy đủ số liệu các loại hồ sơ. 
Tổng kết lớp, tổ, trường. Họp phụ huynh nhận xét cụ thể từng HS, trao đổi biện pháp GD trong hè.

3. Công đoàn 

Tổng kết công đoàn năm học 2016-2017. 
Phối hợp chính quyền tổ chức tốt tổng kết năm học. 
Xét danh hiệu thi đua, duyệt thi đua đúng lịch.

4. Đoàn thanh niên 

Phát động thi đua chào mừng ngày sinh của Bác Hồ. 

Duy trì tốt nề nếp, sĩ số học sinh. 
Tổng kết công tác Đội năm học 2016-2017.      

Triển khai kế hoạch hoạt động hè cho học sinh, bàn giao HS cho đoàn xã. Khen thưởng cá nhân, lớp có thành tích xuất sắc.


* Việc khác:

 
Thư viện: Thu các loại sách, kiểm kê cuối năm. 

Thiết bị DH: Thu, kiểm kê cuối năm.
 Kiểm kê tài sản hiện có, bàn giao cho bảo vệ trong hè. Kiểm kê CSVC cuối năm.
KẾ HOẠCH CỤ THỂ THÁNG- TUẦN

Năm học 2016– 2017
	Tháng
	Tuần
	Nội dung công việc
	Đánh giá

	7/2016
	1
	- Triển khai kế hoạch tháng.

-  Ra quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh lớp 1.

- Lập kế hoạch tuyển sinh lớp 1.

- Phân công trách nhiệm của từng thành viên của Hội đồng tuyển sinh lớp 1.
	

	
	2, 3
	- Tuyển sinh lớp 1.

- Phân công trách nhiệm của từng thành viên của Hội đồng tuyển sinh lớp 1.

- Phổ biến lịch BD hè cho GV, đôn đốc các thành phần tham dự các lớp BD đầy đủ.

- Kiểm tra cơ sở vật chất chuẩn bị năm học mới.

- Lập tờ trình UBND tu sửa cơ sở vật chất chuẩn bị cho năm học mới.
	

	
	4
	- Duyệt kết quả tuyển sinh lớp 1 đợt 1.

- Tham mưu với Đảng ủy, HĐND, UBND xã tu sửa cơ sở vật chất nhà trường. 

- GV BDCM tại trường và tại PGD
	

	8
	1
	- Triển khai BDGV tại trường.
	

	
	2
	- Tu bổ cảnh trí sư phạm chuẩn bị năm học mới.

- Tổ chức, vận động giáo viên, học sinh sử dụng sách giáo khoa cũ.
	

	
	3
	- Tập trung học sinh chuẩn bị cho năm học mới.
- Phân công giáo viên chủ nhiệm, giáo viên giảng dạy lớp, môn.
	

	
	4
	- Chuẩn bị các điều kiện cho  năm học mới.

- Lập tờ trình thu về các khoản thu học sinh năm học 2016-2017.
	

	9
	1
	- Triển khai kế hoạch tháng.
- Chuẩn bị cho khai giảng năm học 2016-2017.

- Tổ chức khai giảng năm học mới (5/9/2016) và ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.
	

	
	2
	- Khảo sát chất lượng học sinh đầu năm
- Bàn giao chất lượng năm học 2016-2017
- Họp tổ quy định hồ sơ sổ sách.
- Lập kế hoạch năm học.
	

	
	3
	- Kiểm tra công tác dạy và học
	

	
	4


	- Kiểm tra chuyên đề 2 GV

- Ra các quyết định thành lập Ban chỉ đạo, tổ công tác thư viện, thiết bị, xanh - sạch đẹp.

- Xây dựng quy chế dân chủ.

- Xây dựng nội quy làm việc của giáo viên và học sinh.

- Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí minh” lồng ghép với cuộc vận động “Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục” “Mỗi thầy, cô giáo, là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” của Bộ trưởng Bộ Giáo dục - Đào tạo.

- Tổ chức cho cán bộ giáo viên ký cam kết thực hiện cuộc vận động .

- Tổ chức cho học sinh tham gia thi giải Toán trên intenet.
	

	10
	1
	- Triển khai công tác tháng.

- Triển khai các văn bản, chỉ thị, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017.

- Phát động làm đồ dùng dạy học.
- Chỉ đạo Đại hội Liên đội.

- Kiểm tra ra soát học sinh yếu ở các lớp.

- Duyệt kế hoạch Hiệu phó, tổ trưởng, đoàn thể.
	

	
	2
	- Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức

- Lên kế hoạch phụ đạo học sinh yếu

- Giao trách nhiệm cho từng cá nhân về công tác phụ đạo học sinh yếu.

- Tổ chức chuyên đề môn Tiếng Việt.

- Kiểm tra công tác dạy và học.
	

	
	3
	- Kiểm tra công tác dạy và học. Kiểm tra toàn diện GV

- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên đăng ký các chỉ tiêu thi đua.
	

	
	4
	- Khảo sát chất lượng đại trà tháng 10

- Kiểm tra việc bảo quản, sử dụng thiết bị.

- Họp tổ kiểm tra hồ sơ cá nhân.
	

	11
	1
	- Triển khai kế hoạch tháng.

- Tổ chức Hội giảng chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Tổ chức ra đề, coi, chấm thi kiểm tra định kỳ giữa kỳ I.
	

	
	2
	- Tổ chức Hội giảng chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Thi GVDG cấp trường.
	

	
	3
	- Tổ chức thao giảng chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Tổ chức thi văn nghệ, báo tường.

- Tổ chức mít tinh kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Kiểm tra hoạt động thư viện.
	

	
	4
	- Khảo sát chất lượng đại trà tháng 11

- Kiểm tra toàn diện giáo viên.

- Tổ chức chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy.
	

	12
	1
	- Triển khai công tác tháng

- Phát động phong trào thi đua nói và làm theo gương anh bộ đội cụ Hồ.

- Kiểm tra KS chất lượng học sinh các đội tuyển
	

	
	2
	- Kiểm tra toàn diện giáo viên.

- Tổ chức chuyên đề dạy luyện từ và câu
	

	
	3
	- Kiểm tra chất lượng đại trà.
	

	
	4
	- Khảo sát chất lượng đại trà tháng 12

- Tổ chức kiểm tra định kỳ cuối kỳ I.
- Kiểm tra hồ sơ giáo viên.

- Tổ chức chuyên đề Tập làm văn lớp 2, Tập đọc lớp 5

- Chỉ đạo hoàn thành chương trình học kỳ I (25/12/2016)

- Chỉ đạo thực hiện CT học kì II (28/12/2016)
	

	01/2017
	1
	- Chỉ đạo vào điểm, tổng hợp nhận xét đánh giá xếp loại học sinh theo TT 22/2016/TT-BGD&ĐT.
- Báo cáo chất lượng giáo dục học sinh học kỳ I.

- Tổ chức sơ kết học kỳ I

- Sơ kết cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí minh” lồng ghép với cuộc vận động 
“Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục”  “Mỗi thầy, cô giáo, là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” của Bộ trưởng Bộ Giáo dục - Đào tạo.
	

	
	2
	- Chỉ đạo  kiểm tra việc thực hiện chương trình học kỳ II 

- Kiểm tra công tác dạy và học.
- Tham dự cuộc khảo sát chất lượng GV cấp huyện
	

	
	3
	- Kiểm tra túi đựng bài Ktra của HS.

- Ktra toàn diện GV.
	

	
	4
	- Khảo sát chất lượng đại trà tháng 1
	

	2
	1
	- Triển khai kế hoạch tháng.

- Kiểm tra nền nếp học sinh.

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên.

- Kiểm tra thực hiện chương trình.
	

	
	2
	- Kiểm tra sử dụng đồ dùng của HS,GV

- Triển khai công tác đảm bảo trật tự trị an trước và sau Tết nguyên đán.
	

	
	3
	- Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn
	

	
	4
	- Vệ sinh môi trường.

- Nghỉ tết Nguyên đán
	

	3
	1
	- Triển khai kế hoạch tháng.

- Khảo sát chất lượng đại trà tháng 2

- Báo cáo tình hình diễn biến trước, trong và sau Tết.

- Kiểm tra nề nếp dạy học sau Tết.
	

	
	2
	- Tổ chức ra đề, coi, chấm thi kiểm tra định kỳ giữa học kỳ II.

 - Tổ chức chuyên đề dạy giải toán có lời văn
	

	
	3
	- Tổ chức KS chất lượng học sinh.
	

	
	4
	- Sơ kết công tác tháng
	

	4
	1
	- Triển khai kế hoạch tháng.

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên.
	

	
	2
	- Kiểm tra chất lượng học sinh yếu.

- Kiểm tra bảo quản, sử dụng thiết bị.

- Kiểm tra hoạt động thư viện.
	

	
	3
	- Kiểm tra toàn diện giáo viên.
	

	
	4
	- Khảo sát chất lượng đại trà tháng 4

- Sơ kết đánh giá công tác tháng.
	

	5
	1
	- Triển khai kế hoạch tháng.

- Khảo sát chất lượng đại trà cuối năm
	

	
	2
	- Chỉ đạo thực hiện đúng tiến độ chương trình.
	

	
	3
	- Tổ chức kiểm tra định kỳ cuối kỳ II.
	

	
	4
	- Xét các danh hiệu học sinh đạt được: học sinh giỏi, học sinh tiên tiến, khen từng mặt.

- Xét lên lớp, rèn luyện trong hè.

- Xét học sinh hoàn thành chương trình tiểu học.

- Ra quyết định khen thưởng.

- Bình xét các danh hiệu thi đua của tổ, giáo viên, nhân viên đề nghị cấp trên khen thưởng.

- Chỉ đạo hoàn thiện các hồ sơ thi đua.

- Duyệt thi đua.

- Tổng kết năm học, làm lễ ra trường cho HS lớp 5

- Bàn giao học sinh cho đoàn xã.

- Kiểm kê tài sản nhà trường.

- Phân công trực hè
	

	6
	
	Chỉ đạo trực đảm bảo an toàn tài sản.
	


	Nơi nhận:

· BGH nhà trường (chỉ đạo);

· TTCM (t/h);

· Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Phùng Đắc Vinh
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